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Правила внутреннего распорядка обучающихся

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) разработаны в соответствии с Законами Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка, Конституцией РФ.
1.2. Настоящие Правила определяют и устанавливают основы статуса обучающихся образовательной организации, их права и обязанности как участников образовательного процесса, учебный распорядок и правила поведения, обучающихся в организации. Правила внутреннего распорядка являются обязательными для всех обучающихся в и их родителей (законных представителей). Невыполнение данных Правил может служить основанием для принятия административных мер, вплоть до исключения обучающегося. При приеме обучающегося администрация обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с настоящими Правилами.
1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию качества, результативности организации образовательного процесса Образовательная организация, становлению культуры отношений в детских объединениях, образовательных структур, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, формированию у обучающихся таких личностных качеств как организованность, ответственность, уважение к окружающим.
2. Права и обязанности обучающегося
2.1. Обучающийся имеет право на:
1)  предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;
2)  выбор общеобразовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями образовательной организации;
3)  обучение по индивидуальному образовательному маршруту в объединениях с индивидуальным обучением;
4)   получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
5)  обучение в нескольких объединениях, возможность свободного перехода из объединения в объединение;
6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;
7) свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
8)  посещение мероприятий, проводимых в образовательной организации;
9)  участие в общественной жизни образовательной организации;
10) пользование в установленном в организации порядке материально-технической базой, информационно-методическими фондами, техническими средствами в соответствии с их учебным предназначением;
11) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах;
12) ознакомление с нормативными и локальными документами, учебными и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;
13) поощрение за успехи в образовательной и творческой деятельности;
14) получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки;
15) участие в социально-культурных, оздоровительных и т.п. мероприятиях, организованных образовательной организацией;
16) ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы; 
17) зачет результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 
2.2. Обучающийся обязан:
1) выполнять требования настоящих Правил и иных локальных актов, законодательства РФ по вопросам организации и осуществления образовательного процесса;
2)  уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников образовательной организации, окружающих во время пребывания в образовательной организации, во время проведения занятий, мероприятий;
3)  вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим обучающимся овладевать знаниями, соблюдать дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения педагога дополнительного образования, администрации образовательной организации, соблюдать требования по обеспечению безопасности;
4) бережно и ответственно относиться к имуществу образовательной организации, поддерживать чистоту и порядок в помещениях, экономно и эффективно использовать материалы, ресурсы, оборудование;
5) ответственно и добросовестно относиться к обучению, эффективно использовать образовательные и социально-культурные возможности образовательной организации для саморазвития и самосовершенствования;
6) выполнять требования преподавателя;
7) своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать преподавателя о причинах отсутствия на занятиях;
8) иметь опрятный внешний вид и сменную обувь, учебники в соответствии с требованиями программы;
9) добросовестно осваивать программу, посещать согласно учебному расписанию занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных программой и/или учебным планом;
10) соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены образовательного процесса, правила пожарной безопасности;
11)  в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом педагогическому работнику, любому сотруднику образовательной организации;
12) заботится о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.
2.3. Обучающемуся запрещается:
1) приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей;
2) приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещении образовательной организации в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;
3) применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, вымогательство;
4) совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих (толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и т.д.);
5)  играть в азартные игры (карты и т.п.);
6)  находиться в помещениях образовательной организации в верхней одежде;
7) пользоваться во время занятий, мероприятий средствами мобильной связи (телефонами);
8)  употреблять во время занятий пищу и напитки;
9)  заносить в учебные помещения верхнюю одежду (пальто, куртки, плащи и т.п.);
10)  приводить или приносить в учреждение животных;
11)  вести громкие разговоры и шуметь во время занятий.
3. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающегося.
3.1. Родители (законные представители) обучающегося имеют право на:
1) ознакомление с лицензией на осуществление образовательной деятельности, внутренними локальными актами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательного деятельности;
2) защищать права и законные интересы обучающихся.
3.2. Родители (законные представители) обучающегося обязаны:
1) до подписания Договора об образовании ознакомиться лицензией на право ведения образовательной деятельности, Правилами внутреннего распорядка обучающихся, иными внутренними локальными актами; 
2) выполнять условия Договора об образовании и локальных нормативных актов образовательной организации, а также обеспечивать соблюдение обучающимся Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов организации;
3) нести ответственность за жизнь и здоровье обучающегося, в том числе до начала и после окончания занятия; 
4) своевременно приводить обучающегося на занятия и забирать сразу же после окончания занятий. В исключительных случаях, когда родитель (законный представитель) или уполномоченное им лицо не может забрать обучающегося после окончания занятия, родитель (законный представитель) обучающегося обязан уведомить об этом преподавателя или администратора до окончания занятия обучающегося. В случае, если родители (законные представители) не поставили в известность преподавателя о невозможности своевременно забрать ребенка после окончания занятия, преподаватель уведомляет о сложившейся ситуации администратора. Администратор по истечении часа задержки родителей (законных представителей) обучающегося или уполномоченных ими лиц и при отсутствии за это время какой-либо информации от родителей (законных представителей) уведомляет о безнадзорности ребенка уполномоченные органы и организации.
5) своевременно вносить плату за обучение;
6) уважать честь и достоинство обучающихся и работников образовательной организации;
7) в случае неявки обучающегося на занятие, извещать преподавателя или дежурного администратора о болезни или других причинах отсутствия обучающегося на занятиях;
8) письменно известить администрацию образовательной организации об изменении своего контактного телефона и/или места жительства в течение пяти рабочих дней с момента изменения;
9) обеспечить обучающегося учебными пособиями и другими школьными принадлежностями, необходимыми для обучения.
4. Правила поведения в Учреждении
4.1. Форма одежды обучающихся в образовательной организации – свободная. Обучающиеся должны быть опрятно одетыми, следить за своим внешним видом.
4.2. Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной гигиены, носить сменную обувь в любое время года, соблюдать чистоту в помещениях образовательной организации.
4.3. Обучающиеся должны уважительно относиться к другим обучающимся и работникам образовательной организации.
4.4. Обучающиеся не должны опаздывать на занятие.
4.5. На занятии иметь при себе необходимые для участия в образовательном процессе учебные пособия и иные необходимые школьные принадлежности.
4.6. Перед началом занятия обучающийся должен свериться с расписанием и прибыть в кабинет к началу занятия.
4.7. Использовать компьютеры, технические средства обучения и учебные пособия строго по назначению и с разрешения педагога дополнительного образования. 
 4.8. После окончания занятия нужно одеться и покинуть помещение образовательной организации, соблюдая правила вежливости.
4.9. Обучающиеся, которых приводят на занятия и после занятия забирают родители, должны ожидать их прихода в холле образовательной организации.
4.10.  Во время ожидания родителей в холле запрещается кричать, бегать, играть в игры, которые могут привести к травмам и порче имущества.
5. Ответственность и поощрение
5.1. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, работников образовательной организации.
5.2. Строго запрещается применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся.
5.3. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, могут применяться следующие виды поощрения: объявление благодарности; награждение Почетной грамотой или Похвальным листом.
5.4. За неисполнение или нарушение правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
5.5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости). Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
[bookmark: st43_7]5.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.
5.7. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное нарушение настоящих правил, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. До применения меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
[bookmark: p9]5.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка.
5.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5.10. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом (распоряжением) руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом. 
5.11. К обучающимся могут применятся следующие меры педагогического воздействия: предупреждение от учителя; направление к классному руководителю; встреча с родителями (законными представителями) обучающихся для обсуждения поведения, работы или отношения обучающегося к учебе; постановка обучающегося на ежедневный или еженедельный контроль.
5.12. Отчисление обучающегося также осуществляется образовательной организацией в случае одностороннего расторжения договора об оказании платных образовательных услуг с родителями (законными представителями).
5.13. Договор об оказании платных образовательных услуг с родителями (законными представителями) обучающегося может быть расторгнут в одностороннем порядке образовательной организацией в случае:
невыполнения и/или ненадлежащего выполнения родителями (законными представителями) положений Договора о возмездном оказании образовательных услуг, и иных локальных актов образовательной организации;
в случае пропуска обучающимся без уважительных причин более десяти учебных занятий в течение одного полугодия учебного года.
5.14. В указанных случаях договор расторгается на основании приказа об отчислении обучающегося. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, прекращаются с даты его отчисления.
